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Leadership e ben-essere al
femminile

La sfida urgente ¢ quella di

Creare un nuovo modello manageriale di successo. Un workshop aff

. . . . s . ermare un nuovo modello
di due giornate a Milano, il 27-28 marzo, e a Roma, I’'11-12 aprile, a
cura di Mariacristina Galgano

manageriale. Ma la sfida principale
per le donne, oggi, ¢ quella di
affrontare in azienda un
modello manageriale al
femminile, che venga
riconosciuto come un “modello
di successo” per lo sviluppo
delle persone, dell’organizzare e
del business.

Lo sviluppo di sé e degli altri & pero
una questione di visione, e la visione &
una forza nei cuori delle persone. E’
un’immagine potente ed irresistibile di
cio che sivuole creare nel futuro. La
visione ajuta ad inventarsi il futuro
partendo da una ricomposizione
creativa di fatti, speranze, sogni,

rischi ed opportunita. Deve andare
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dritta alla mente e al cuore e allora
diviene qualcosa di piu di una
semplice immagine o processo
mentale. Mantenere il contatto
con le proprie aspirazioni piu
profonde, quindi, e liberare il
proprio potenziale di leadership
per le donne significa esercitare
un nuovo e piu efficace stile di
leadership, che valorizzi alcuni tratti
tipicamente “femminili” di cui le
aziende hanno oggi urgente bisogno,
ma non sempre lo sanno riconoscere.
Uno stile di leadership al femminile
che pero consenta di conciliare vita
professionale e personale, che generi
ben-essere, qualita e sostenibilita nel
tempo e che riesca ad avviare un
percorso di autosviluppo.

Un workshop sul tema
“Leadership e ben-essere al
femminile. Creare un nuovo
modello manageriale di
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