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E un generaie msegna a reagare alta scanﬁtta

generale delle Forze di Difesa,

impegnato in Afghanistan, Iraq
& Bosnla; un magistrato della procura
Antimafia; e una sciénziata: Sono alcun
del testimoni sceli dal sruppo Gaigano
societd di consulenza di direzione, pe
offrire una formazione manageriale al-

ternativa alle fezionl teoriche e alle case

history tradizionall,

ontane dafla realta aziendale, che pos-

no perd rateontare come gestire le crl-
ie§ conflitt], resistera allo stress, reagi
dopo una sconfitta, essere efficacian

con risorse scarse, abbandonare |

. yecchi schemi mentali :
 «Proponiamo modelli di gestione del- -
- Iy leadership in campt diversi da quelio

azuendala, basan non su concetti :e teo~ :
 rie, ma sy esperienze reall raccontatein
. modo diretto ed emotivamente coinyo
Cmque incontri mensili con nersuﬂe
- amministratore delegato del gruppo

gente - dice Marlacristina Galgano,

{ partecipanti sono stimolati ad aprirsi e
confrontare le proprie esperienze ton
eile del pmtagaﬂista deltincontro.

nstaurs una comamcazmne nuova e

riccan:;

gﬁam neﬁ‘asséstenza alle persone biso-

- :gnose, e un alpinista che ha raggiunto
¢ traguardi importanti. come esempio di

Coraggio nel \affrontare le sfide. «Uini-
ativa & fivolta a manager di multinazio-
nall e di grandi e medie aziende, aperti
2 terni etici ¢ sodiall e disposti a racco-
iere nuovi spunti da chi deve affronta-
te concorrenti agguerriti, o favorare in

: *contesti di tirbolenza del mercatis,
Tra i testimonial ¢i sono anche un
.- esponente def mondo no profit, impe-
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